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1 Introduction  
Ce travail se veut une approche pragmatique sur l'utilisation des médias sociaux au service des 

entreprises. Après avoir passé en revue les origines des médias sociaux, on y présente une description 

détaillée ŀǾŜŎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŀǇǇǳƛΦ hƴ ŜȄŀƳƛƴŜ ŜƴǎǳƛǘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩune entreprise 

qui peuvent bénéficiés des médias sociaux à travers des Ŏŀǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ québécoise et canadienne. Une 

dernière partie présente les meilleures pratiques à travers des conseils, des références et des exemples 

concrets. 

[Ŝǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ƭϥǳōƛǉǳƛǘŞ ŘϥLƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ numériques multiplient les 

ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƳǇƭƻȅŞ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǊ ƭŜ ƳŜǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

réalité se traduit par la décentralisation des communications. Nous verrons dans ce travail comment 

tirer profit de cette situation. 
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2 Origines  
[ΩLƴǘŜǊƴŜǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŏƻƴƴŀƞǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴΩŀ que 15 ans puisque cŜ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩŜƴ мффр que 

ƭΩƻƴ a connu ƭΩarrivée de Windows 95, des courriels, du fureteur avec interface graphique et de la 

fondation des entreprises Yahoo et eBay. À ce moment, ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ²Ŝō 

statiques. La complexité technique pour mettre en ligne des informations faisait en sorte que les 

communications étaient à sens unique. On parlait alors de la lecture sur Internet associé à ƭΩŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Une des 

caractéristiques de cette période était ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ exclusive ŘΩŜƴƎƛƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ pour trouver des 

informations cŜǇŜƴŘŀƴǘ DƻƻƎƭŜ ƴΩŜȄƛǎǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞ trois années plus tard en 

1998. Les utilisateurs se tournaient plutôt vers des index classés sur Yahoo ou vers des engins de 

recherche qui ont quasi disparu ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ. Des technologies telles ƭΩLw/ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŎƭŀǾŀǊŘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

forums de discussion étaient déjà présentent à cette époque et permettaient de dialoguer, mais celles-ci 

ŞǘŀƛŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴǎŎǊƛǘŜ Ŝǘ ŘƛǎŎǊŝǘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ǇŜǳ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΦ 

En 2004, le terme Web 2.0 est utilisé pour la première fois. Il fait référence à une deuxième forme 

ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘ plus riche en interaction qui permet de faciliter la mise en ligne dΩinformation. Au mois de 

ŘŞŎŜƳōǊŜ нллсΣ ƭŜ ƳŀƎŀȊƛƴŜ ¢ƛƳŜǎ ŀ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Şǘŀƛǘ ζ ±ƻǳǎ η Ŝǘ Ǉƭŀœŀ ǳƴ 

miroir sur sa première page.1 

 

Elle décrivait le nouveau Web 2.0 comme une révolution. Un Web moderne où de simples gens 

ǎΩǳƴƛǎǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΦ ¦ƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǎǘ ²ƛƪƛǇŞŘƛŀ ǉǳƛΣ ŀǾŜŎ ǎŜǎ мп 

Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎΣ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭus grosse encyclopédie en ligne2, complètement gratuite et alimentée par un 

grand bassin de bénévole. 

Ces nouvelles technologies jumelées à un changement sociologique associé ŀǾŜŎ ƭΩarrivée de nouvelles 

générations (la génération Y et la génération C les natives du numérique) ont permis ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ ƭΩŝǊŜ 

ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Ł ƭΩŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Ŝǘ du pŀǊǘŀƎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǎǎƻŎƛŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀǾŜŎ ƭŜǎ médias sociaux. Les 

consommateurs de contenu se sont transformés en créateurs. 3 hƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘΩǳƴ ƳƻƴƻƭƻƎǳŜ Ł ǳƴ 
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dialogue. Cette ère sociale a apporté une deuxième forme ŘŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řes 

connaissances. 

Pourtant, le concept des réseaux sociaux existe depuis toujours. La théorie des six degrés de séparation 

soutient que seuls six niveaux séparent toutes personnes.4 Ce qui est nouveau cependant est la 

multiplication des réseaux et la facilƛǘŞ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ǉǳΩŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ 

ǇǊŞǘŜƴŘŜƴǘ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǾŜŎ ŎŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎΣ ǎŜǳƭǎ ǘǊƻƛǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ƴƻǳǎ séparent à présent.5 

!ǳǘǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀtion. Les téléphones multifonctions ou intelligents qui portent ƭŜ ƴƻƳ Ł ǇǊŞǎŜƴǘ ŘΩordiphone 

offrent un accès permanents à Internet. Ils permettent ainsi de générer ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ 

où et en tout temps. On assiste donc à la mise en place ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ubiquitaire et subséquemment 

de ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀƳōƛŀƴǘŜΦ6 

 

 

Évolution de l'ordinateur entre les années 1960 et 2010 

Cette nouvelle réalité nous amène dŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀōƻƴŘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Arrive ƭΩŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ7 ƻǳ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ arrivent sur le dessus par son cercle de relations 

telle la crème qui arrive sur le dessus du lait. 
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3 Description  
Les médias sociaux font référence à une vision d'Internet axée sur l'interaction entre les personnes. Les 

trois caractéristiques qui sont typiques de cette approche sont : 

¶ un profil utilisateur; 

¶ la possibilité de recherche parmi les utilisateurs; et 

¶ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜc les utilisateurs du système 

[ΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǾŀǎǘŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞƳƻntre le spectre de la conversation 

ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ !Φ bƻǳǎ ǾŜǊǊƻƴǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ 

peuvent en bénéficier, Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊΣ ƴƻǳǎ ŎƭŀǎǎŜǊƻƴǎ les réseaux sociaux en 

deux catégories, soit les réseaux personnels et les réseaux professionnels. 

Certains médias sociaux sont axés sur les échanges personnels, tels Facebook, MySpace, YouTube et 

¢ǿƛǘǘŜǊ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ǘŜƭǎ [ƛƴƪŜŘLƴΣ ·ƛƴƎ Ŝt 

Yammer. Parmi les différences entre ces deux types de réseauxΣ ƴƻǘƻƴǎ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

{ǳǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ǘŜƭ [ƛƴƪŜŘLƴΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

utilisateurs; seulement de ceux en relation ŀǾŜŎ ƴƻǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎΦ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ semi-privée, car 

ǳƴŜ ǊŜǉǳşǘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŎŎŜǇǘŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜΦ hƴ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ ŘƛǊŜ ǉǳΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ de 

ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŏƻƴƴŀƞǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ŞƭŀǊƎƛǊ ǎƻƴ ŎŜǊŎƭŜ 

professionnel. 

Quant aux réseaux personnels, ils sont beaucoup plus ouverts. Facebook permet, par exemple, de faire 

ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ réseau affichant les résultats avec photo et fiche 

sommaire. Il permet alors de faire des mises en contact sans avoir été référencé. De ce fait, les relations 

tissées dans ce type de réseau sont moins formelles, ce qui rend plus difficile la tâche de savoir si une 

personne est réellement qui elle prétend être. Ces réseaux peuvent servir à garder contact avec des 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ Ł ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ LƴǘŜǊƴŀǳǘŜǎ ƻǳ Ł ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ƭŀǊƎŜ ŀǳŘƛǘƻƛǊŜΦ tŀǊ 

ŎƻƴǘǊŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƛǾŞŜΣ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ŞǘƘƛǉǳŜǎ όƭƻƛǎ 

civiles et criminelles) et les risques de fraude. Le cas « Marc L » soulevé par le magazine Le Tigre a 

ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ uniquement avec les traces laissées sur les 

multiples réseaux de la toile.8 Il est donc important de sensibiliser les gens à cet effet. De plus, les 

usagers doivent porter une attention particulière à leur image, car cela pourrait se retourner à leur 

désavantage. Pensons à un employeur plus traditionaliste qui consulte les fiches et activités Facebook 

des individus avant de les embaucher. Cette situation tend à se résorber puisque les nouvelles 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Ł ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎǳǊ LƴǘŜǊƴŜǘ ǇǊŜƴƴŜƴǘ 

leur place dans la direction des entreprises. 

Les fonctionnŀƭƛǘŞǎ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎƻƳƳŜ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜ 

ǾƻŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ȅ ŘƛŦŦŝǊŜƴǘΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǾƛŘŞƻǎ ƻǳ ŘŜǎ 

ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŀǳŘƛƻ ǎǳǊ [ƛƴƪŜŘLƴΦ /Ŝƭŀ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎǊǳŎƛŀƭ Şǘŀƴǘ Řonné la vocation du site, soit de créer un réseau 
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ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŀǳŘƛƻ Ŝǘ ǾƛŘŞƻ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

pour les réseaux sociaux personnels. 

Indépendamment de sa vocation, un réseau peut servir hors contexte. Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ǎǘǊƛŎǘŜǎ 

qui dictent leurs conduites. Ainsi, un réseau social personnel, tel Facebook, peut très bien servir à 

ŘŞƴƛŎƘŜǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ǘŜƭ [ƛƴƪŜŘLƴΣ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ 

rencontrer des gens à des fins autres que professionnelles. Ces réseaux deviennent également un 

médium de choix pour les publicitaires désireux de viser une clientèle très ciblée à peu de frais. Les 

réseaux professionnels, quant à eux, sont normalement réservés à des usages professionnels tels la 

recherche ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘΦ 

Les réseaux sociaux sont entrés dans le quotidien de bien des gens. Ainsi, des mouvements de masse sur 

ces réseaux peuvent créer des modes, influencer la culture populaire et les décideurs. Il suffit de penser 

au succès de la pétition Facebook pour le retour du Red Bull Crashed Ice à Québec. Plusieurs entreprises 

ƻƴǘ Ǿǳ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜΣ ǇŀǊ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŎŀƴŀǳȄ ŘŜ 

distribution. Les réseaux sociaux sont donc voués à une croissance soutenue dans les prochaines 

années. 

[ΩŀǎǇŜŎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǎǘ ŎŜǊǘŜǎ ŎŜƭƭŜ Řǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƻǳ {aa ό{ƻŎƛŀƭ aŜŘƛŀ 

Marketing). Le marketing social fait référence à des approches de promotion basée sur des médias ou 

des technologies dites sociales. Cette forme de marketing rappelle à plusieurs égards les techniques de 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǾƛǊŀƭ ƻǳ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ partagée non cette fois de bouche à oreille entre connaissance, mais 

plutôt par forme de réseautage en utilisant des sites Web axés sur le partage de liens, de favoris, de 

vidéos, de photos, etc. 

[ΩŜǊǊŜǳǊ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ǎŜƭƻƴ tƛǎƪƻǎƪƛ9, ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘΩIŀǊǾŀǊŘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ sur ƭŜ ǎǳƧŜǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǘǊŀƛǘŜƴǘ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŎƻƳƳŜ un autre canal pour transmettre leur 

ƳŜǎǎŀƎŜΦ Lƭ ǳǘƛƭƛǎŜ ƭΩŀƴŀƭƻƎƛŜ ŘΩǳƴ ŞǘǊŀƴƎŜǊ ǉǳƛ ǎŜ ǘƛǊŜ ǳƴŜ ŎƘŀƛǎŜ ǇƻǳǊ ǎΩasseoir et qui tente de vendre un 

ǇǊƻŘǳƛǘ Ł ŘŜǎ ŀƳƛǎ ǉǳƛ ŘƛǎŎǳǘŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ [ŀ ǊŞŎŜǇǘƛǾƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-vous. Il préconise plutôt 

ŘΩŀŘƻǇter une stratégie socialeΦ ¦ƴŜ ōƻƴƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎŜƭƻƴ ƭǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ 

médias sociaux un succès soit de résoudre un problème social de la vie réelle. Les entreprises doivent 

proposer des outils pour renforcer les relations. Ils doivent modifier leurs produits pour les rendre plus 

sociaux en capitalisant sur la dynamique de groupe. 

Il existe deux catégories principales de marketing social soit celles dites internes et celles dites externes 

au contenu généré.10 

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŎŜƭŀ ǎǳǇǇƻǎŜ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŀǳ 

ŎƻƴǘŜƴǳ Ŝƴ ǎƻƛΦ 4ŀ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘŜ ƭƛŜƴǎ w{{Σ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ƘȅǇŜǊǘŜȄǘŜǎΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎΣ ŘŜ ōƻǳǘƻƴǎ 

ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘΩƛƳŀƎŜǎΣ ŘŜ ǾƛŘŞƻǎ ƻǳ ŀǳǘǊŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀΦ  

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ est question de marketing externe, cela fait référence à des activités de commercialisation qui 

sont exécutées en dehors du contenu qui fait objet de la promotion. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ ōƭƻƎǳŜΣ ŘŜ 
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commenter sur un blogue, de participer à un groupe de discussion ou encore de publier des mises à jour 

de statue sur des profils sociaux tels ceux de Twitter, Facebook ou autre. 
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4 Statistiques  
Les sites Internet de type médias sociaux connaissent une popularité grandissante. Les tendances de 

recherche sur l'engin Google le démontrent bien.11 On y voit une courbe croissante suite à la publication 

Řǳ ƳŀƎŀȊƛƴŜ ¢ƛƳŜǎ Ŝƴ нллс ƧǳǎǉǳΩŁ ce jour. 

 

Le site Socialnomics12 présente toute ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜǎ médias sociaux. Voici quelques 

statistiques tirées de ce site qui le démontrent bien : 

¶ Les médias sociaux sont ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴǳƳŞǊƻ м ǎǳǊ ƭŜ ²ŜōΤ 

¶ Plus de 1.5 million dΩƻōƧŜǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƻǳ morceaux de contenu (liens, nouvelles, blogue, notes, 

photos, ect.) sont partagés sur Facebook chaque jour; 

¶ Le deuxième plus important engin de recherche dans le monde est YouTube; 

¶ Si Facebook était un pays, il serait le 4ième plus gros avec plus de 350 millions de personnes; 

¶ 1 sur 8 couples qui se sont mariés ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ aux États-Unis se sont rencontrés grâce aux 

médias sociaux; 

¶ Le segment de population qui a le plus de croissance sur Facebook est celui des 55 à 65 ans; 

¶ En 2010 la génération Y sera plus nombreuse que celle des baby-boomers. De cette 

génération, 96% sont inscrits à un réseau social; 

¶ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩannées qui ont été nécessaires pour atteindre 50 milliƻƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ǇŀǊ 

média est : 

o 38 ans pour la Radio; 

o 13 ans pour la Télévision; 

o 4 ans pour Internet; 

o 9 mois  pour 100 millions sur Facebook; 

¶ ²ƛƪƛǇŞŘƛŀ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ мп Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ мрс ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ chaque heure; 

¶ Il y a plus de 200 millions de blogues et 54% des blogueurs publient tous les jours; 

¶ 34% des blogueurs émettent une opinion sur un produit ou une marque; 

¶ 78% des consommateurs font suite à une recommandation alors que 14% seulement font 

confiance à une publicité; 

¶ 18% seulement des campagnes de télévision traditionnelle ont un retour sur investissement 

(ROI) positif
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Les démographiques montrent que la majorité de la population utilise une forme de média 

social. Selon une étude récente de Cossette13, 70% des Canadiens ont un profil dans un 

média social sur lequel ils passent en moyenne 6.9 heures par semaine. 

 

En 2009, Facebook prend la première place des plateformes sociales allant même jusqu'à surpasser le 

blogue qui était considéré comme le leader en matière. 

 

Parmi les dix sites Internet les plus fréquentés dans le monde, on retrouve sept sites de type social, 

Facebook était sans contester le plus populaire avec ses 350 millions14 d'utilisateurs. Mais plus 

important encore est de retrouver Facebook au deuxième rang ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des sites Web les plus 

populaires, immédiatement derrière Google. 
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Il faut dire que les utilisateurs Facebook passent près de 8 milliards de minutes par jour sur le site, quΩils 

publient 55 millions de mises à jour de leur statut, quΩils partagent 3,5 milliards de contenus par 

semaine avec leurs amis et quΩils téléchargent 2,5 milliards de photos par mois.15 Les applications dans 

Facebook sont un élément important. Parmi ceux-ci notons FarmVille une application qui permet 

ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ŀǾŜŎ Ře vrai dollars, des biens virtuels ŀǾŜŎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ то Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ǳƴƛǉǳŜ16. 

 

Beaucoup plus loin derrière Facebook on retrouve un autre site de type social soit Twitter avec ses 22 

millions17 ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ. La dernière vedette des médias sociaux a aussi des chiffres impressionnants. Par 

jour, il se publie 27,3 millions de mises à jour sur Twitter.18 C'est plus d'un million de mis à jour chaque 

heure seulement au États-Unis. 
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Les mises à jour de statut ne sont pas que des simples conversations marginalisées. Citons Dell, une 

compagnie qui vend des ordinateurs sur mesure sans intermédiaire par Internet, qui a fait 6.5M$ en 

ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ19 sur une période de trois ans de 2007 à 2009 uniquement en offrant des promotions 

sur des ordinateurs réusinés via le compte Twitter @DellOutlet. 
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On discute des marques et des entreprises sur Twitter. Le site TweetedBrands.com liste les marques les 

plus discutées. On y voit par exemple ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ отнл ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ en une seule journée qui traitent du 

Blackberry. Ces publications sont gratuites et accessibles par tous; de quoi faire envier toutes les firmes 

de sondage. 

 

Enfin, iƭ ŜȄƛǎǘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ [ΩŀƴƴŜȄŜ . ǇǊŞǎŜƴǘŜ une comparaison du marché avec 

son évolution dans le temps. On y voit ClassMates.com lancé en 1995, une des premières applications 

sociales ŀǾŜŎ ǎŜǎ рл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜ ƭŜŀŘŜǊ ŀŎǘǳŜƭ CŀŎŜōƻƻƪΣ ŀǾŜŎ ǎŜǎ олл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ όорл 

ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘύ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΦ 

La popularité des médias sociaux est aussi une question de culture. Chaque pays a ses coqueluches. 

[ΩŀƴƴŜȄŜ / ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŎŀǊǘŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ǇŀȅǎΦ 9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ 

Ŧƻƛǎ CŀŎŜōƻƻƪ Ŝƴ ǾŜǊǘ ƭΩŜƳǇƻǊǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ pays, mais on y voit aussi que la Russie et la Chine 

qui occupent de grands espaces et de population font bande appart. 

Devant cette popularité grandissante pour les médias sociaux, ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ǎΩŀǘǘŀǊŘŜǊ ǎǳr son 

utilisation en entreprise. CΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾŜǊǊƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ sections qui suivent à travers des 

explications, Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǊŞŜƭǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛŎƛ. 
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5 #ÈÁÍÐÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

seulement une question de marketing. Le tableau20 qui suit montre ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ainsi que les activités sociales qui peuvent être utilisées pour atteindre des buts précis. 

Activités Action Objectifs Médias sociaux 

Recherche Écouter ¶ Connaissance des 

clients 

¶ Avantage 

concurrentiel 

¶ Plus économique 

que des groupes de 

discussion 

¶ Rapports de suivi 

¶ Communications 

privées 

¶ Développement 

ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ 

numérique 

Marketing Engager ¶ Affût des tendances 

¶ Investissement en 

temps 

¶ Changer la 

ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

marque 

¶ Inteƴǘƛƻƴ ŘΩŀŎƘŀǘ 

¶ Blogue texte ou 

vidéo 

¶ Communautés 

réseau sociales 

¶ Vidéos virales, 

concours 

Ventes Énergiser ¶ aŜƳōǊŜ ŘΩǳƴŜ 

communauté 

¶ Recommandations 

¶ Demandes 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 

les produits 

¶ Communautés de 

marque 

¶ Influenceur 

¶ Widgets 

Services à la clientèle Supporter ¶ Répondre aux 

questions 

¶ Satisfaction des 

clients 

¶ Éviter les appels de 

support 

¶ Communautés 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΣ ǿƛƪƛǎΣ 

forums de support 

¶ Programme de 

loyauté 

¶ Rapports 

ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ 

Développement de 

produit 

Impliquer ¶ Générer des idées 

¶ Vitesse de 

développement 

¶ Communauté 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ 

¶ Boîte à suggestions 

¶ Rapports 

ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ 
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Dans les sections qui suivent, nous nous pencherons sur certains secteurs spécifiques en décrivant des 

Ŏŀǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs ŘΩƛŎƛΦ 

5.1 Recrutement ɀ Nurun  
Les médias sociaux sont des environnements riches en information pour faire du recrutement. Alors 

ǉǳΩun curriculum vitae (CV) comporte essentiellement des informations académiques et sur les anciens 

emplois ŘΩǳƴ candidat, les médias sociaux permettent de connaître les intérêts et les motivations 

actuels. Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜǎ Ł ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΦ  

CƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ nord-américaine ƴΩŜȄƛƎŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƘƻǘƻ Řŀƴǎ ǳƴ /±Φ [Ŝǎ ƳŞŘƛŀǎ 

ǎƻŎƛŀǳȄ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊ ǇǳƛǎǉǳŜ la plupart 

des médias sociaux tels CŀŎŜōƻƻƪ Ŝǘ [ƛƴƪŜŘƛƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴŜ ǇƘƻǘƻ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ Ŝǘ ƳşƳŜ ŘŜ 

partager davantage de photos de soi. 

Il y a aussi les technologies Web 2.0 dont tirent profit les médias sociaux qui viennent en aide au 

recrutement. Facebook offre par exemple le clavardage. Ainsi, il est possible de converser rapidement 

ŀǾŜŎ ŘΩéventuels employés pour connaître leurs intérêts ou répondre à leurs questions de façon 

informelle et discrète. 

Le faible coût des médias sociaux est également un facteur important dans la popularité dans leurs 

utilisations en recrutement. Contrairement à des sites Web spécialisés en recrutement tel Monster.com 

qui chargent des frais de 20 à 30% pour une embauche21, Facebook et LinkedIn sont gratuits. 

Enfin, ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ [ŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜǎ 

emplois des candidats sur le site LinkedIn est particulièrement intéressante. Plus besoin de rechercher 

pour un critère spécifique dans des CV papiers. /ΩŜǎǘ peux être la raison pourquoi 27% des utilisateurs 

sur LinkedIn sont des recruteurs ou des gestionnaires qui embauchent.22 

Seƭƻƴ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ aŎYƛƴƭŜȅ ǉǳƛ ƭŜǎ utiliseΣ ƭŜ Ǌŀǘƛƻ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ǾŜǊǎǳǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜ est très élevé à 

environ 75%. « [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǊǊƛǾŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǎƻƴǘ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ŎŜ 

que nous recherchons.» dit Karen AndrewsΣ ƭŀ ŎƘŜŦ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 23 

Chez Nurun une société de services en communications et technologies interactives au sein de 

Quebecor, le recrutement social occupe une grande place puisquŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ consacre près de 80% de 

sa stratégie de recrutement aux réseaux sociaux comme LinkedIn, Twitter et Facebook.24 Seulement en 

dernier recours, elle se tourne vers le recrutement traditionnel.  

Selon Simon Lauzier, conseiller en recrutement chez Nurun, la première étape est de comprendre 

ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ǿŜō ŘŜ ƭŀ ƳŀǊǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 25 Il faut analyser ce que les internautes trouvent sur le 

web au sujet de votre entreprise. Cela inclut ce que vous affichez ou publiez et ce que les autres 

publient à votre égard. Ce dont Nurun ǎΩŜǎǘ ŀǇŜǊœǳŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇŀǊƭŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ médias sociaux. En officialisant les 

communautés (Facebook, Twitter et Linkedin), ils ont pu gérer cet intérêt et le canaliser vers sa section 

carrière. 
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Grâce à des initiatives internes, Nurun a aussi automatisé certains aspects dans son processus de 

recruǘŜƳŜƴǘΣ Řƻƴǘ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜs dans les réseaux sociaux. Cela ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ 

ses communautés et de profiter du bouche à oreille. /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭes réseaux sociaux sont 

présents tout au long du processus de recrutement, de la gestion de sa notoriété, à la recherche de 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ Ł ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ. 

 

Enfin, voici quelques conseils partagés par Nurun suite à leur expérimentation avec le recrutement 

social : 26 

¶ !ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴtreprise en créant des groupes/des pages; 

¶ !ŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ dans votre profil perso / entreprise; 

¶ !ǳǘƻƳŀǘƛǎŞ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΤ 
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¶ Approcher directement les candidats par des recherches avancées; 

¶ Amorcer des conversations avec les candidats; 

¶ Communiquer sur un événement et faire un buzz marketing; 

¶ Améliorer votre référencement; 

¶ Faire de vos amis des recruteurs; 

¶ Veille sur les mots-clés qui touchent ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΤ 

¶ Permettre la découverte des employés qui sont connus; 

 

 
 

¶ CŀŎƛƭƛǘŞ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǿƛŘƎŜǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΤ 

 
¶ aŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ όŜȄΦ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƭƛŎǎ ǎǳǊ ǾƻǘǊŜ 

page Facebook); et 

¶ Mesurer le taux de conversion en contacts, en candidatures et embauches dans votre 

communauté. 
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5.2 Amélior er un  produit  ou un service  ɀ DuProprio.com  
Les médias sociaux représentent un outil très efficace pour permettre la discussion sur un sujet ou un 

produitΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, il est possible de les utiliser pour faire de la recherche et du 

développement afin de tester ou améliorer un produit. CΩest lΩapproche que prend lΩentreprise 

Québécoise DuProprio.com qui offre des services de ventes immobilières sans intermédiaire. En 

échangeant avec sa communauté, elle en apprend davantage sur son marché et sa clientèle afin 

dΩaméliorer son offre. 

LΩentreprise a une forte présence sur Twitter avec un compte officiel: 

http://twitter.com/duproprio  

Certain de ses employés véhicule également la marque sur leurs comptes personnels:  

http://twitter.com/SamBouchard 

http://twitter.com/plbabin  

http://twitter.com/frederickdubois 

http://twitter.com/gcaron 

http://twitter.com/frankiboi  

http://twitter.com/bassoburo 

Une liste complète des employés est offerte ici sur le compte de  Twitter de lΩentreprise sous 

@duproprio/duproprio-com 

 

http://twitter.com/duproprio
http://twitter.com/SamBouchard
http://twitter.com/plbabin
http://twitter.com/frederickdubois
http://twitter.com/gcaron
http://twitter.com/frankiboi
http://twitter.com/bassoburo



























































